
深耕乡土实践 赋能育人课堂

——旅游学院国家级一流课程的实践答卷

一、课程概述与建设背景

《乡村旅游赋能乡村振兴实践创新》课程是旅游学院面

向旅游管理专业大三学生开设的一门专业方向课程（32 学时，

2 学分）。课程于 2023 年被认定为国家级社会实践一流本科

课程，是甘肃省首门深度整合乡村旅游与乡村振兴的实践类

课程。

课程立足国家乡村振兴战略，紧扣乡村旅游产业对应用

型人才的迫切需求，以“立德树人、产教融合、实战赋能”

为核心理念，构建了“课程—基地—项目—服务”四位一体

的育人体系，实现了从知识传授到能力建构与价值引领的全

面跃升。

二、对标产业需求与学生“2P2L”能力培养

课程以产教融合为路径，系统培养学生“专业+实践”

（Professional & Practical）与“学习+引领”（Learning

& Leading）的“2P2L”复合能力。教学目标从传统知识传

授转向能力建构与价值塑造，通过模块化设计与项目实战，

将抽象目标转化为可观测、可考核的行为指标，如“独立完

成乡村调研报告”“带领团队完成项目方案”等，切实推动

学生从“会做题”向“能干事”转变。

三、行业导向与分层递进模块化教学内容构建



课程打破传统知识递进结构，以行业真实问题为逻辑起

点，对内容进行模块化重构。

（一）顶层设计对接国家战略

教学模块紧密呼应乡村振兴“产业兴旺、生态宜居、乡

风文明、治理有效、生活富裕”五大总要求，实现课程内容

与国家战略、产业需求同频共振。

（二）内容设计理实一体、分层实施

在课程内容设计上理实结合，首先明确模块教学的价值、

意义，同步跟踪乡村旅游热点和实践前沿；其次厘清课程核

心内容对应的理论基础和支撑，根据行业痛点与前沿动态，

提炼教学的核心与关键；最终以行业人才能力要求为准绳，

设置目标明确的实战任务，由此，形成了“行业导向、理实

结合、实践反哺”环环相扣、层层深入的教学内容脉络。同

时设置分层任务，激发全员潜能。为实现个性化教学，所有

实践作业均设置为普通难度与高阶难度两个层级。学生可根

据自身能力与兴趣自主选择，这不仅为学有余力的学生提供

了挑战空间，也确保了基础薄弱的学生能够“踮脚够到”，

从而建立自信、调动兴趣，实现全员成长。模块化设计使学

生目标清晰、知识融合高效。2020 至 2024 届，旅游管理类

专业学生以“乡村旅游”为毕业论文选题的比例从 5.5%上升

至 31.3%，充分体现课程对学生专业发展的积极引导。



图1 课程内容设计

四、课程思政的“三结合”路径与价值内化

课程将价值塑造如盐入水般融入教学全过程，构建“知

识传授—能力提升—高阶实践”三结合的思政路径。

（一）知识传授与人生观塑造相结合

全部教学案例均精选本省乡村旅游促进乡村振兴的鲜

活素材。学生在学习行业知识、拓宽专业视野的同时，深切

感受到家乡的发展变化，极大地增强了乡土自豪感与家国情

怀，实现了知识学习与人生观塑造的同向同行。

（二）能力提升与价值观塑造相结合

在课程中穿插往届学生参与社会服务与科研项目的真

实事例。通过“身边人讲身边事”，让学生深刻理解专业学

习的社会价值，在提升实践能力的同时，树立起服务乡村、

奉献社会的正确价值观。

（三）高阶实践与职业观树立相结合



在反馈课中，邀请行业导师现场点评并选拔学生实践成

果。学生在真实的产业评价与职业环境中，潜移默化地提升

了职业素养，树立了严谨务实、精益求精的职业观。

“三结合”思政模式成效显著，学生的社会责任感与奉

献精神被充分激发。他们积极组建“乡村旅游市场营销小分

队”“乡村民宿服务管家培训小分队”等团队，主动投身“暑

期三下乡”等志愿活动，用专业智慧服务乡村，形成了“在

服务中学习，在奉献中成长”的育人生态。

五、“三师共育”与“四课循环”教学模式创新

为确保模块化、融合思政的教学内容高效实施，课程在

团队建设、教学方式上进行了系统性创新，保障了一流的教

学质量。

（一）构建“三师共育、双链融合”的教师协同机制

为彻底打通课堂与产业之间的壁垒，课程突破传统单一

教师授课的模式，组建了“专任教师+实践导师+行业导师”的

“三师”结构化教学团队。专任教师作为课程总设计师，负

责把控教学体系、传授核心理论，并统领教学全过程；实践

导师常驻实践基地，负责设计实践环节，在现场全程指导学

生完成实战任务，将理论转化为实操；行业导师（如知名民

宿主理人、景区运营负责人）通过专题讲座、现场教学、成

果点评等方式，将最新的产业标准、市场动态和真实需求带

入课堂，并直接选拔优秀学生成果应用于产业实践。“三师”

团队共同制定教学大纲与考核标准，实现了 “专业教育链”

与“产业发展链” 的深度融合，确保人才培养的需求导向，



使学生的知识结构、技能水平与职业素养与产业前沿保持同

步，为乡村旅游复合型人才的精准培育提供了强有力的师资

保障。如师生共创的“九居福面宴”项目，从一个课程作业

成功孵化成为实践基地的特色餐饮品牌，并于 2020 年 1 月

登上央视春晚特别节目，是教学团队协同育人成效的生动体

现。

图2 师生前往课程基地开展实践教学

（二）构建“四课循环、闭环提升”的教学路径



对应模块化教学内容，课程创新性地采用了 “慕课+理

论课+实践课+反馈课”的四课循环教学模式，形成了一个螺

旋上升的教学闭环。学生通过线上平台慕课自主学习基础知

识，完成课前准备，为线下教学奠定基础。在课堂中，专任

教师聚焦核心理论与重点难点，进行深化讲解与专题研讨。

随后学生进入实践基地，在实践导师和行业导师的带领下，

将所学理论应用于真实项目，完成从知识到能力的跨越。最

后行业导师与实践导师对项目成果进行专业点评，学生进行

复盘反思，将实战经验凝练为新的理论知识，完成认知的升

华，让学生经历“理论—实践—实战—理论”的闭环提升过

程。该模式融合了线上与线下、课内与课外、理论与实践，

真正实现了“以学生为中心”，确保了学习的高阶性和挑战

度。目前，学生已产出百余份高质量的阶段性成果，并获得

行业与基地的高度认可，证明了该模式在培养学生综合实践

能力与创新思维方面的显著成效。

图3 课程“四课循环”教学模式



六、强化过程评价与增值导向

课程打破“一考定成绩”的传统模式，构建过程性考核

+增值性评价双轨并行的评价体系。学生成果多次被实践基

地和当地企业采纳，真正实现“成果即产品、作业即方案”。

（一） 学生成果丰硕

近五年学生获省部级以上竞赛奖项 21 项，参与学生 107

人，2025 年，团队教师指导学生在第十五届全国大学生电子

商务“创新、创意、创业”挑战赛中获得全国特等奖；

图4 学生部分乡村旅游主题参赛项目获奖证书

至 2024 年毕业论文以“乡村旅游”为选题比例达 31.3%；

孵化一家学生公司、多个学生工作室，师生策划设计作

业成果“九居福面宴”登上央视春晚特别节目。

图5 2021-2024届学生关于乡村旅游的毕业论文选题词云图



（二）课程与教师发展显著

支撑旅游管理专业获批国家一流专业建设点；建成乡村

旅游微专业，跨学科招生；课程团队获全国高校教师教学创

新大赛三等奖；建成国家级一流课程 1 门，出版教材 2 部，

数字课程一门；获得乡村旅游相关横向课题 5 项，获得课题

资金近百万元。形成“全国三八红旗手”“甘肃省教学名师”

等高层次教学团队。

图6 课程与教师发展成果丰硕

（三）社会影响广泛

课程成果助力 2 个基地获评国家级地质文化村，3 个村

获省级示范村；课程团队发起“乡村旅游讲师团”，培训覆

盖全省 86 县区，累计培训 3 万余名行业骨干；课程慕课被

全国 38 所高校引入，累计选课超千人。乡村旅游赋能乡村

振兴实践创新课程的成功实践，体现了“以学生为中心、以

产业为导向、以价值为引领”的现代教育理念。其创新之处

不仅在于课程内容的跨界融合、教学方法的实战贯穿、评价

机制的多元增值，更在于构建了一个可持续、可复制、可推



广的育人生态。

未来，课程将继续深化“智慧乡村旅游”方向建设，推

动课程体系从“供给导向”向“需求导向”持续演进，为全

国旅游类实践课程建设提供“兰文理样本”，为乡村振兴战

略贡献教育力量。
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